AAACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000146/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR004064/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46213.002458/2011-60
DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2011

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46213.003105/2012-68 e Registro n°: PE000257/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DE PE, CNPJ
n. 12.587.192/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCELO BELTRAO CORREIA;

E

TNL PCS S/A, CNPJ n. 04.164.616/0005-82, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). ALEXANDRE GUIMARAES DE BARROS e por seu Diretor, Sr(a).
MARCOS AURELIO FREIRE MENDES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de novembro de 2010 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Telecomunicacfes, com
abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial dos empregados contratados a partir de 01 de novembro de 2010 sera de
R$630,00 (seiscentos e trinta reais) em jornada de 08 (oito) horas diéarias.

Parégrafo Unico — Em cumprimento ao disposto na Lei 10.790/00, n4o estdo abrangidos pela
clausula acima os Aprendizes contratados pela empresa por existir legislacao especifica.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais dos empregados ativos da TNL PCS S/A — Filial PE, percebidos em
31.10.2010, serdo reajustados a partir do dia 01.12.2010 em 5% (cinco por cento).

Paragrafo Unico - O reajuste previsto no caput desta clausula nio sera aplicado aos

empregados ocupantes de cargos executivos, tais como: Consultor, Gerente, Diretor, Diretor
Presidente, Representante Institucional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

A empresa efetuard o pagamento do salério dos seus empregados, no 1° (primeiro)
dia Gtil do més subsequente ao de competéncia.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A empresa fica autorizada a proceder aos descontos em folha de pagamento e em
rescisdo contratual, dos valores relativos e itens cujos custos sao compartilhados
pelos empregados. Os demais, como mensalidades sindicais, clubes de empregados
e similares, poderdo ser feitos, desde que previamente autorizados pelo empregado

interessado, por escrito ou por meio eletrénico quando couber.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA SETIMA - TIQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO

A empresa distribuirA mensalmente para todos os seus empregados, a partir 1° de
novembro de 2010, inclusive aqueles que estejam em gozo de férias, 23 (vinte e trés)
tiqguetes refeicdo/alimentacdo, quantidade equivalente aos dias Uteis do més,

considerando sempre a jornada de 22 a 62 feira.

Paragrafo Primeiro - Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades,
fardo jus ao beneficio os empregados cuja licenca por motivo de auxilio doenca

ocorrer na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2012, por periodo de até 30



(trinta) dias e licenca maternidade enquanto perdurar a licenga. Para os empregados
afastados por Acidente de Trabalho ocorrido na vigéncia do referido acordo coletivo
serd mantido o beneficio por até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - A Empresa descontard do empregado uma participacao no valor do
beneficio, conforme tabela a seguir:

Tabela de Participacdo Trabalhador/Empresa
Participacdo Mutua
Faixa Salarial Trabalhador Empresa
Até R$1.000,00 3% 97%
R$1.000,01 a R$2.000,00 8% 92%
Acima de R$2.000,00 13% 87%

Paragrafo Terceiro - O valor facial unitario do Tiquete Refeicdo/Alimentacédo sera: R$20,00
(vinte reais).

Paragrafo Quarto - O regime de concessao do Tiquete Refeicdo/Alimentacgao esta
considerado no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT e ndo constitui verba de
natureza salarial.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR,
ODONTOLOGICA E AUXILIO MEDICAMENTOS

A Empresa assegurard a prestacao de Assisténcia Médica, Hospitalar, Odontoldgica e Auxilio
Medicamentos aos empregados e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro - Para a inclusdo nos Planos de Assisténcia Médica, Hospitalar e
Odontoldgica da Empresa, 0 empregado deve apresentar toda documentagdo que comprove a
elegibilidade do dependente.

Paragrafo Segundo — Os Planos indicados no paragrafo primeiro serdo concedidos a todos 0s
empregados em regime de participacdo mutua, desde que os mesmos fagam a op¢éo pelo tipo
de Plano a ser utilizado e autorizem o desconto de sua participagdo através do contracheque.

Paragrafo Terceiro — O Auxilio Medicamentos serd concedido, segundo as regras do
beneficio instituidas pela empresa, para todos os empregados mediante apresentacao de receita
médica através de convénio com farmacias, com um limite mensal por empregado de R$150,00
(cento e cinquenta reais), ndo cumulativos, respeitando um limite anual também por
empregado de R$850,00 (oitocentos e cinquenta reais), com custo compartilhado. A
participacdo dos empregados nas compras dos medicamentos ocorrera nas seguintes condi¢oes:

Planos Participacdo do Empregado
Salérios até R$1.500,00 15%
Salarios até R$1.500,01 e R$3.500,00 25%
Salarios acima de R$3.500,00 35%




Paragrafo Quarto - Os beneficiarios dos programas previstos no “ caput” serdo o0s
empregados, conjuge, companheiros (as), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou 24 anos
quando estudante universitario e maior invalido (fisico e mental) declarado judicialmente.

Auxilio Creche
CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

A Empresa manterd o Auxilio Creche aos filhos de empregada, até a data em que
completar 06 (seis) anos de idade, limitando o valor a R$300,00 (trezentos reais) por
crianga, que seré pago atraves de reembolso mediante comprovagdo da despesa.

Paragrafo Primeiro — A empresa descontara do empregado uma participacao de 5%

sobre o valor total do beneficio.

Paragrafo Segundo — O reembolso do Auxilio-Creche é especifico para filhos até 6
anos completos, caso o limite de 6 anos ocorra antes do fim da vigéncia do presente
acordo, o beneficio sera concedido até o fim da vigéncia do mesmo no ano em que o

filho completar seis anos.

Paragrafo Terceiro — Este beneficio sera concedido apenas para os filhos de
empregadas e, para empregados no caso de custédia legal reconhecida através de
ato judicial.

Paragrafo Quarto - O valor do auxilio Sindrome de Comprometimento Intelectual
sera de até R$780,00 (setecentos e oitenta reais), sem limite de idade e sem
coparticipagdo do empregado. Este beneficio ndo sera cumulativo com o Auxilio

Creche.

Paragrafo Quinto - Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades,
fardo jus ao Auxilio Creche os empregados licenciados por motivo de doenca e de
acidente de trabalho por periodo de até 30 (trinta) dias e maternidade enquanto

perdurar a licenga.

Férias e Licencas



Licenca Maternidade
CLAUSULA DECIMA - LICENCA MATERNIDADE
As licencas-maternidade iniciadas a partir do dia 01.03.2011 poder&o ter a duracdo prevista no
inciso XVI1II do art 7°. da CF prorrogada por 60 (sessenta) dias mediante solicitacdo escrita da

empregada até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacao da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII do art 7°. da CF.

Paragrafo Segundo - A concessao desta ampliagdo fica condicionada a plena vigéncia do

incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5°. e 7°. da Lei n°. 11.770,
de 09.09.2008.

Licenca Adocéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA ADOCAO

A colaboradora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&o de crianga,
conforme definido no ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, serd concedida
licenca-maternidade nos termos da legislacdo vigente.

Outras disposi¢oes sobre férias e licencas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS
Fica facultado o parcelamento das férias, a pedido do empregado e de acordo com a
concordancia da Empresa, em dois periodos (10/20 dias; 15/15 dias; 20/10 dias).
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO DE FERIAS

A empresa concedera a seus empregados quando os mesmos fizerem opgédo no aviso de férias,
um adiantamento no valor igual ao seu salario nominal que sera ressarcido a empresa, em até 7
(sete) parcelas iguais e sucessivas ap6s 0 primeiro més do retorno das férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO

A empresa computara no calculo das férias e do 13° salério, a média anual dos adicionais
legais, que compdem a remuneracdo, habitualmente pagos durante o ano.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA — composicao, eleicéo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA PREVENCAO



ACIDENTES

A empresa concorda com a realizagdo anual de um férum de debates de questdes inerentes a
CIPA, com a participacdo do Sindicato, bem como a libera¢do dos membros da CIPA eleitos,
por até 04 (quatro) horas mensais para participacdo em atividades afins, sendo que as horas ndo
serdo cumulativas.

Os membros liberados deverao apresentar relatério de inspecdo aos respectivos representantes
da CIPA.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO

Toda vez que o sindicato desejar estabelecer contribuicdo financeira ou ndo em seu
beneficio, deverd ser inserido no Edital de Convocagcdo de Assembléia item

especifico sobre o assunto, para deliberacéo desta.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados associados ou nado, o direito
de oposicdo aos descontos de que trata esta clausula, mediante manifestagdo por
escrito entregue no Sindicato ou diretamente a qualquer dirigente do SINTTEL — PE,
com copia para a area de Recursos Humanos da Empresa até 15 (quinze) dias Uteis,

a contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo - O caso de mensalidades de seus associados, descontadas em
Folha de Pagamento, a empresa se compromete a repassar o valor para o SINTTEL

— PE, no mesmo dia em que for efetuado o pagamento aos seus empregados.

Paradgrafo Terceiro - A empresa encaminharda, sempre que solicitado, relacéo
contendo nomes, matriculas e o valor descontado ou ndo dos empregados

sindicalizados.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELACIONAMENTO COM O SINDICATO

Objetivando o aprimoramento das relagdes empresa/empregados/sindicato, as partes

definirdo calendario trimestral de reunides com este fim.



Paragrafo Primeiro - A empresa compromete-se a fornecer ao sindicato as
informacdes relacionadas com seus empregados e com as condi¢ces de trabalho
gue esteja obrigada a apresentar em decorréncia de Lei, Acordo Coletivo ou
determinacéo judicial, depois de pedido por escrito e com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo - A empresa concorda com a afixacdo em quadros de avisos
dos comunicados entre o sindicato e 0os empregados, desde que previamente

revistos pela area de recursos humanos.

Paragrafo Terceiro - Para acesso as dependéncias da empresa, os dirigentes
sindicais, devidamente identificados, e os representantes sindicais, portadores de
identificacdo funcional, terdo que observar os mesmos critérios e procedimentos

estabelecidos para os empregados.

Disposic¢des Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA -
CCP

As partes mantém, na vigéncia do acordo coletivo, a Comissdo de Conciliagdo Prévia
Intersindical (CCP) que trata o artigo 625 das Consolidacdes das Leis do Trabalho,
com representacdo da entidade sindical, cujos termos de funcionamento e demais

ajustes serado regulados por instrumento préprio a ser feito entre as partes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO
COLETIVO

O periodo de vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO seré de 24 meses,
com inicio em 01 de novembro de 2010 e término em 31 de outubro de 2012, com 0s seus
Termos e CondicOes, ora estabelecidos, substituindo todos os Acordos,

Convencoes e/ou Dissidios Coletivos anteriormente celebrados entre as partes.

Paragrafo Unico - O periodo de vigéncia das Clausulas Econdmicas sera de 12 meses, com
inicio em 01 de novembro de 2010 e término em 31 de outubro de 2011.



MARCELO BELTRAO CORREIA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DE PE

ALEXANDRE GUIMARAES DE BARROS
Gerente
TNL PCS S/A

MARCOS AURELIO FREIRE MENDES
Diretor
TNL PCS S/A

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



